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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ

АТАГАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ –

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ОТ 14.03.2016 ГОДА № 51
АДМИНИСТРАЦИИ АТАГАЙСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
В соответствии со статьями 166-168 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008г. №749, руководствуясь Уставом Атагайского муниципального образования, администрация Атагайского муниципального образования  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. В постановление администрации Атагайского муниципального образования от 14.03.2016 г. №51 «О служебных командировках работников администрации Атагайского муниципального образования-администрации городского поселения» (далее-Положение, Постановление) внести следующие изменения:
1) в преамбуле Постановления слова «Постановлением Правительства РФ от 2 октября 2002 № 729 «О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета» исключить;
2) пункт 2.8 Положения изложить в следующей редакции:

«2.8. Фактический срок пребывания работника в командировке определяется по проездным документам, представляемым работником по возвращении из командировки.

В случае проезда работника к месту командирования и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте или личном транспорте, на транспорте, находящемся в собственности третьих лиц, фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется работником по возвращении из командировки работодателю с приложением документов, подтверждающих использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, маршрутный лист, счета, квитанции, кассовые чеки).
В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания в командировке работник подтверждает документами по найму жилого помещения в месте командирования. 
При проживании в гостинице указанный срок пребывания подтверждается счетом и кассовым чеком либо иным документом, подтверждающим заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, содержащим сведения, предусмотренные действующими Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации.
При проживании в другом жилом помещении, в том числе на съемной квартире, расходы подтверждаются договором или актом, подписанным наймодателем (владельцем квартиры), с одной стороны, и нанимателем (командированным работником), – с другой. В этом документе должны быть все обязательные реквизиты:

1) наименование документа;

2) дата составления документа;

3) наименование субъекта учета, от имени которого составлен документ;

4) содержание факта хозяйственной жизни;

5) величина натурального и (или) денежного измерения факта хозяйственной жизни с указанием единиц измерения;

6) наименование должностных лиц, которые совершили и оформили сделку, операцию или ответственны за ее оформление;

7) подписи ответственных лиц и их расшифровка или иные реквизиты, которые необходимы для их идентификации;

8) информация, которую субъекты учета (администраторы доходов бюджета) предоставляют в государственную информационную систему о государственных и муниципальных платежах (ГИС ГМП).
При отсутствии подтверждающих документов (в случае непредоставления места в гостинице) расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 150 рублей в сутки.

При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования работником представляются служебная записка и (или) иной документ о фактическом сроке пребывания работника в командировке, содержащий подтверждение принимающей работника стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) работника к месту командирования (из места командировки).»;
3)  подпункт 4 пункта 2.12 Положения исключить;
4)  раздел 2 дополнить пунктом 2.13 Положения следующего содержания:

«2.13. В случае вынужденной остановки в пути командированному работнику возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в размерах, установленных настоящими Положением.

Если работник остается в месте командирования без уважительных причин, то ему не выплачиваются денежное содержание (заработная плата), не возмещаются суточные расходы, расходы на наем жилого помещения»;
5) предложение второе пункта 3.4 изложить в следующей редакции:

«За период временной нетрудоспособности командированному работнику выплачивается на общих основаниях пособие по временной нетрудоспособности.».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
3. Постановление разместить на официальном сайте Атагайского муниципального образования в сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Атагайского муниципального образования
Ю.В. Кузнецов
